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Beispiele für Pflichten zu Meldungen, Mitteilungen, Berichterstattung, …

• Informationen zu den Produkten: 
• Kosmetische Mittel: Notifizierung (EU)
• WPR-Produkte: Mitteilungspflicht (EU), Übermittlungspflicht (D)

• Import von Substanzen (auch als Bestandteil von Fertigprodukten): 
Meldung in das Einstufungs- und Kennzeichnungsverzeichnis (EU)

• Biozidprodukte (Desinfektionsmittel, Repellentien): Meldepflicht (D)

• Einwegkunststofffondsverordnung (Feuchte Reinigungstücher mit 
Kunststoffvliesen zur Hautreinigung, Oberflächenreinigung): Meldepflicht (D)

• Verpackungen: Datenmeldung an die Zentrale Stelle (D)

u. a. für Gift-
informations-
zentren
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Neuere Berichtspflichten durch:

• „Entwaldungsverordnung“

• „NIS-2“: Maßnahmen für ein hohes Cybersicherheitsniveau*

• Richtlinie zu Sorgfaltspflichten von Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit 
„Lieferkettenrichtlinie“, CSDDD*

• „Taxonomie“

• Richtlinie zur Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen („CSRD“)*

* Es gibt Ausnahmen von Pflichten für kleine und mittelständische Unternehmen (KMU).

Aber: Wenn KMU an berichtspflichtige Firmen liefern, dann sind KMU trotz dieser 
   betroffen.

Frau Link, VCI
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INTERESSENVERTRETUNG
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Rund 2.300
Mitgliedsunternehmen

~400 direkte Mitglieder
~1.900 Mitglieder in
23 Fachverbänden

Berlin & Brüssel7 Landesverbände

Alle Sparten der Chemie unter einem Dach
 Nachhaltigkeits-Netzwerk der Fachverbände

Der VCI setzt sich regional, national, in Europa 
und weltweit für seine Mitglieder ein.



Welche Nachhaltigkeitsberichtspflichten gibt es?

Nachhaltigkeits-
informationen

Ausweitung der 
Berichterstattung

EU-Taxonomie 

Real- und Finanzwirtschaft

Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD)

Real- und Finanzwirtschaft 

ESRS

Konkretisierung

Sustainability related 
disclosures financial 

services
Finanzwirtschaft

7

Art. 8
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Omnibus-Verfahren: Fakten und Änderungen

26. März 20258

Omnibus-Verfahren in Zahlen (KOM-PM v. 26.2.2025 & FAQs):

25 %
weniger Bürokratie

35 %
Bürokratieabbau

für KMU

6 Mrd. €
Kosteneinsparungen 

pro Jahr

80 %
weniger Unternehmen von 

CSRD erfasst

2 Richtlinien
COM(2025) 80 final: stop the clock

COM(2025) 81 final: inhaltl. Änderungen

70 %
Verringerung der Datenpunkte im 

Rahmen der Taxonomie-Berichterstattung

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/qanda_25_615


Omnibus-Verfahren

26. März 20259

Omnibusverfahren zur Reduktion von Bürokratielasten

⬢ Neue EU-Kommission will Bürokratie abbauen und die Berichtspflichten um 25 % reduzieren

⬢ Kommission hat Entwürfe zu Omnibus-Richtlinien u.a. zur Verbesserung von CSDDD, CSRD und 
Taxonomie vorgelegt

⬢ Es sollen Überschneidungen beseitigt und Erleichterungen vorgenommen werden

⬢ Veröffentlichung erfolgte am 26. Februar 2025

⬢ Deutsche und europäische Wirtschaftsverbände hatten zuvor Forderungen adressiert

⬢ Reihe von Omnibussen geplant (u.a. auch Erweiterung KMU-Definition)

⬢ Nachhaltigkeits-Omnibus muss als „Pilot“ erfolgreich sein, um weitere Omnibusse zu ermöglichen



Wann muss mein Unternehmen nach CSRD berichten?
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Große 
kapitalmarktorientierte 

Unternehmen, die bereits der 
NFRD unterliegen

*Bilanz >25 Mio. €

*Umsatz >50 Mio. €

und Beschäftigte >500

*mind. 1 Merkmal muss 
zutreffen

Nicht-EU 
Unternehmen mit 

Umsatz >150 Mio. € in EU

wenn ein Tochter-unternehmen 
entweder die Größenkriterien 
eines großen Unternehmens 

erfüllt oder ein 
kapitalmarktorientiertes KMU 

ist* 

oder deren EU-Niederlassungen 
>40 Mio. € Umsatz erreichen*

*mind. 1 Merkmal muss 
zutreffen

2028
Bericht in 2029

Große Unternehmen, die nicht 
der NFRD unterlagen

Bilanz >25 Mio. €

Umsatz >50 Mio. €

Beschäftigte >250

mind. 2 Merkmale müssen 
zutreffen

Kapitalmarktorientierte 
KMUs, kleine und nicht 

komplexe Kreditinstitute und 
konzerneigene 

Versicherungsunternehmen

Tochterunternehmen müssen nicht 
selbstständig berichten, sofern die 
Nachhaltigkeitsberichterstattung auf 
Konzernebene das Tochterunternehmen 
berücksichtigt. Ein Verweis auf den 
Konzernlagebericht reicht aus. 

Zwei Ausnahmen:
• Kapitalmarktorientierte 

Tochterunternehmen werden nicht 
von der Berichtspflicht befreit

• Wenn erhebliche Unterschiede 
zwischen den Auswirkungen, Risiken 
und Chancen eines 
Tochterunternehmens im Vergleich 
zum Gesamtkonzern bestehen, muss 
eine gesonderte Berichterstattung 
über die Auswirkungen, Risiken und 
Chancen dieses Tochterunternehmens 
im Konzernlagebericht erfolgen.

2024
Bericht in 2025

2025
Bericht in 2026

2026
Bericht in 2027

⬢ Sukzessiver Start der Berichtspflicht nach CSRD laut EU-Richtlinie in 2024

26. März 2025



Anpassungen nach Kommissionsvorschlägen
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Große 
kapitalmarktorientierte 

Unternehmen, die bereits der 
NFRD unterliegen

*Bilanz >25 Mio. €

*Umsatz >50 Mio. €

und Beschäftigte >500

*mind. 1 Merkmal muss 
zutreffen

Nicht-EU 
Unternehmen mit 

Nettoumsatzerlöse >450 Mio. € 
in EU

wenn ein Tochterunternehmen 
entweder die Größenkriterien 
eines großen Unternehmens 

erfüllt 

oder deren EU-Niederlassungen 
> 50 Mio. € Nettoumsatzerlöse 

erreichen

2028
Bericht in 2029

Große Unternehmen

Bilanz >25 Mio. € oder

Umsatz >50 Mio. € und

Beschäftigte > 250

und Beschäftigte > 1.000

Kapitalmarktorientierte 
KMUs, kleine und nicht 

komplexe Kreditinstitute und 
konzerneigene 

Versicherungsunternehmen

Tochterunternehmen müssen nicht 
selbstständig berichten, sofern die 
Nachhaltigkeitsberichterstattung auf 
Konzernebene das Tochterunternehmen 
berücksichtigt. Ein Verweis auf den 
Konzernlagebericht reicht aus. 

Zwei Ausnahmen:
• Kapitalmarktorientierte 

Tochterunternehmen werden nicht 
von der Berichtspflicht befreit

• Wenn erhebliche Unterschiede 
zwischen den Auswirkungen, Risiken 
und Chancen eines 
Tochterunternehmens im Vergleich 
zum Gesamtkonzern bestehen, muss 
eine gesonderte Berichterstattung 
über die Auswirkungen, Risiken und 
Chancen dieses Tochterunternehmens 
im Konzernlagebericht erfolgen.

2024
Bericht in 2025

20257
Bericht in 20268

20268
Bericht in 20279

⬢ Änderungsrichtlinie #80: Verschiebung der Anwendung

⬢ Änderungsrichtlinie #81 : Anwendungsbereich, Prüfung verbleibt bei begrenzter Sicherheit, keine 
sektorspezifischen Standards etc.

26. März 2025



Was beinhalten die ESRS? 
(European Sustainability Reporting Standards)
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Umwelt

ESRS 1
Allgemeine Anforderungen

ESRS 2
Allgemeine Angaben

ESRS G1
Unternehmensführung

ESRS S1
Arbeitskräfte des 

Unternehmens

ESRS S2
Arbeitskräfte in der 

Wertschöpfungskette

ESRS S3
Betroffene 

Gemeinschaften

ESRS S4
Verbraucher und 

Endnutzer

ESRS E1
Klimawandel

ESRS E2
Umweltverschmutzung

ESRS E3
Wasser- und 

Meeresressourcen 

ESRS E4
Biologische Vielfalt und 

Ökosysteme

ESRS E5 
Ressourcennutzung und 

Kreislaufwirtschaft

Soziales Unternehmensführung

Generelle Standards

Themenbezogene Standards

Vereinfachte, an KMU angepasste 
Standards  (LSME und VSME) 

sollen im Winter 2024 
veröffentlicht werden. 

• Der Entwurf des sog. ESRS 
LSME richtet sich an 
kapitalmarktorientierte KMU 
(Englisch: „listed SME“). 

• Alle anderen, nicht 
kapitalmarktorientierten KMU 
können freiwillig einen 
Nachhaltigkeitsbericht 
erstellen (sog. ESRS VSME, 
Englisch: „voluntary 
sustainability reporting by 
SMEs“).

KMU-Standards

Für die Branchen „Chemikalien“ 
und „Pharma und Biotechnologie“ 
wird es eigene Standards geben. 
Zur zeitlichen Umsetzung gibt es 
aber zum aktuellen Stand keine 
Informationen.

Die Entwürfe für die ersten 
Branchen umfassen: 

• Landwirtschaft
• Kohlebergbau und Bergbau
• Öl- und Gas
• Nahrungsmittel- und 

Getränkeherstellung
• Textilien, Accessoires, Schuhe 

und Schmuck
• Transport (Straße)
• Kraftfahrzeuge
• Energieerzeugung und 

Versorgungswirtschaft

2023: Set 1 Set 2

Zusätzlich werden konkretisierte 
und branchenspezifische 

Berichtsstandards entwickelt.

Sektorspezifische Standards

2025 ab 2026

Im Rahmen des Omnibus 
wird momentan auf EU-
Ebene u.a. eine  Streichung 
der Berichterstattung 
diskutiert.

26. März 2025



Was bedeutet Taxonomiefähigkeit und -konformität?

26. März 202513

13

Taxonomiefähige Wirtschaftstätigkeiten

Taxonomiekonforme Wirtschaftstätigkeiten

Anteil der taxonomiefähigen (aber nicht 
taxonomiekonformen) 
Wirtschaftstätigkeiten

Umsatz X %

CapEx Y %

OpEx Z %

Anteil der „ökologisch nachhaltigen“, 
taxonomiekonformen 
Wirtschaftstätigkeiten

Umsatz X %

CapEx Y %

OpEx Z %

04



VCI-Lotse Berichtspflichten Nachhaltigkeit
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⬢ Aufzeichnungen und Unterlagen der Webinare
⬢ Übersicht und Links Gesetzestexte (CSRD, ESRS, EU-

Taxonomie)
⬢ Beantwortung konkreter Anwendungsfragen (derzeit EU-

Taxonomie)
⬢ Protokolle und Folien der Sustainable Finance 

Gremiensitzungen
 Fragen an nh-berichtspflichten@vci.de

⬢ Der VCI bringt sich aktiv 
beim Omnibusverfahren 
ein. Die aktuelle Position 
zur CSRD und ESRS 
finden Sie hier: 
Überarbeitung der 
Berichtspflichten | VCI

26. März 2025

http://www.vci.de/nh-berichtspflichten
mailto:nh-berichtspflichten@vci.de
https://www.vci.de/themen/nachhaltigkeit/sustainable-finance/ueberarbeitung-der-berichtspflichten-bavc-und-vci-position-zur-csrdesrs.jsp
https://www.vci.de/themen/nachhaltigkeit/sustainable-finance/ueberarbeitung-der-berichtspflichten-bavc-und-vci-position-zur-csrdesrs.jsp


START IM FRÜHJAHR 2013

Partner machen sich GEMEINSAM auf den Weg, die nachhaltige Entwicklung der Branche zu fördern

Die Träger der Initiative

 Verband der Chemischen Industrie

Chemiegewerkschaft IGBCE

 Bundesarbeitgeberverband Chemie

15

Wichtige Säulen der Initiative

26. März 2025



ZIEL UND USP DES CHEMIE³-PRAXISGUIDE 
NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG
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Kern: Unterstützung der Unternehmen und 
Arbeitnehmervertretungen als „Hilfe zur Selbsthilfe“

operative Umsetzung der Berichterstattungspflichten 
(ausführliche Leitfaden plus Tools)

Chemie- und pharmaspezifisches Angebot (u.a. 
Branchen-Heatmap)

Entwicklung am Bedarf von und gemeinsam 
mit Unternehmen und Betriebsrät:innen

Sukzessive Veröffentlichung bis Q2/2025

Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Pflichten erfüllen, Chancen 
nutzen, Zukunft gestalten

Chemie³-Praxisguide

26. März 2025
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AUFBAU DES CHEMIE³-PRAXISGUIDE 
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Leitfaden Unterstützende Tools

Präsentation zu Grundlagen von CSRD und EU-Taxonomie

Excel Tool zur Identifizierung und Bewertung von IROs
Excel-Sammlung branchenüblicher IROs
Word-Vorlage für die Prozessdokumentation

Präsentation zur Wissensvermittlung zu strategischer Nachhaltigkeit auf Basis der Ergebnisse der 
Wesentlichkeitsanalyse

Präsentation zur Zusammenstellung der Berichtsanforderungen und Angabepflichten
Excel-Tool zur Durchführung der Gap-Analyse
Präsentation zur Vermittlung von Basis-Wissen zur EU-Taxonomie
Excel-Tool zur Bestimmung des taxonomiefähigen und –konformen Anteils an Umsatz, CapEx und OpEx

Präsentation zur Vorbereitung der Berichterstattung
Arbeitsvorlagen zur Unterstützung des Projektmanagements und organisationaler Verankerung in der Berichterstattung
Leitfaden zur Auswahl externer IT-Lösungen

Definition der wichtigsten Begrifflichkeiten in einem Glossar für ein gemeinsames Vokabular im Projektablauf 
Übersicht der Dokumente rund um die CSRD und EU-Taxonomie

S1
Company Assessment

Objective Requirement Code Question Source DR / AR
Nature of 
indicator

bindingness
Cross-cutting 

EU data points
phasing in Assessment

(name of section in topical 
standard)

Name
(abbreviation of 

requirement pararaph 
in topical standard)

(auto-generated unique 
identifier of requirement / data 

point)

(formulate elements of disclosure requirement as a binary question to be answered by yes / no) (Indicate page 
on document)

(disclosure or 
application 

requirement)
(shall  or may) (according to Appendix 

B - ESRS 2)
(according to Appendix 

C - ESRS 1)
(select YES or NO or "not applicable")

Strategy
Interests and views of 
stakeholders

ESRS 2 SBM-2 S1-ESRS 2 SBM-2 - 3-DR
When responding to ESRS 2 SBM-2, does the undertaking disclose how the interests, views, and rights of people in its own workforce, including respect for their 
human rights, inform its strategy and business model? (The undertaking’s own workforce is a key group of affected stakeholders) 167 DR Narrative Shall <750 employees may be 

omitted in y1 Not assessed

ESRS 2 SBM-2 S1-ESRS 2 SBM-2 - 2-AR
Does the undertaking provide an understanding of whether and how it considers the role that its strategy and business model may play in creating, exacerbating or 
mitigating significant material impacts on its own workforce, and whether and how the business model and strategy are adapted to address such material 
impacts?

180 AR Narrative Shall <750 employees may be 
omitted in y2 Not assessed

ESRS 2 SBM-2 S1-ESRS 2 SBM-2 - 1-AR

Does the undertaking  consider the views of workers’ representatives when applicable to fulfi l  this disclosure?

(While the undertaking’s own workforce may not be engaging with the undertaking at the level of its strategy or business model, their views can inform the 
undertaking’s assessment of its strategy and business model. )

180 AR Narrative Shall <750 employees may be 
omitted in y3 Not assessed

Material impacts, risks and 
opportunities and their 
interaction with strategy and 
business model

ESRS 2 SBM-3 S1-ESRS 2 SBM-3 - 19-DR
When responding to ESRS 2 SBM-3 (paragraph 48), does the undertaking disclose whether and how actual and potential impacts on its own workforce as identified in 
ESRS 2 IRO-1 Description of the processes to identify and assess material impacts, risks and opportunities, originate from or are connected to the undertaking’s 
strategy and business models?

167 DR Narrative Shall <750 employees may be 
omitted in y1 Not assessed

      
                          

                       
   

    
   

      
                        

          
    

   

Own Workforce
Requirements

Disclosure Requirement

26. März 2025



EIN HERZSTÜCK DES PRAXISGUIDE –
TOOL MIT BRANCHENSPEZIFISCHEN IROS

18

Über 180 branchenspezifische Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) als Basis für Ihre IRO-
Liste für die Wesentlichkeitsanalyse

Achtung: Für Ihre eigene Wesentlichkeitsanalyse muss der Unternehmensbezug aller IROs sichergestellt 
sein. Folgen Sie dafür dem Vorgehen, das in Kapitel 3, Schritt 2 des Chemie³-Praxisguide beschrieben ist.

Bestellung der Tools über die Chemie³-Webseite.

26. März 2025

https://www.chemiehoch3.de/nachhaltigkeit-berichten/


UNTERSTÜTZUNGSANGEBOT: CHEMIE³-PRAXISGUIDE
VERÖFFENTLICHUNGEN VIA WWW.CHEMIEHOCH3.DE

26. März 2025 19

https://www.chemiehoch3.de/nachhaltigkeit-berichten/


WERKSTATTGESPRÄCHE – BRINGEN SIE SICH EIN!

20

Ziel der Werkstattgespräche
 Vorfinaler Stand des Chemie³-Praxisguides wird vorgestellt, um zu informieren, Fragen zu 

beantworten und weitere Bedarfe zu ermitteln 
 Chemie³ prüft, ob und ggf. wie diese in den Chemie³-Praxisguide integriert werden

 Praxisbeispiele: Unternehmen stellen ihre Vorgehensweisen und Herausforderungen vor und 
beantworten Fragen dazu 

Format & Anmeldung
 Termine findet online statt
 Dauer i.d.R. 90 Minuten
 Nächstes Werkstattgespräch zur Berichtsvorbereitung und -erstellung im Mai 
 Ausschließlich für Mitglieder

26. März 2025



WIR LADEN SIE HERZLICH ZU UNSERER 
FACHVERANSTALTUNG AM 4. JUNI EIN

26. März 2025 21

Die Einladung mit einem 
detaillierten Programm und 

der Anmeldeoption 
versenden wir spätestens 
in der ersten Aprilhälfte.

Weitere Informationen 
finden Sie unter: 

www.chemiehoch3.de

https://www.chemiehoch3.de/mitglieder-veranstaltungen/save-the-date-nachhaltigkeitsberichterstattung/


Partner und 
Leistungen

V C I - E I N K AUFSK O O PERA TI ON EN

Betriebs- /Geschäftsversicherungen
Betriebsausstattung  D&O-Versicherung
 Compliance Management           Mietfahrzeuge

             Cyber-Risk-Versicherung   Bürobedarf

 Energieeffizienzberatung         Strom und Erdgas
  Hinweisgebersystem/Whistleblowing

    Kaffee und Catering Kfz-Beschaffung  
         Entsorgung, Recycling, Service

        Luft- und Seefracht        Telefonservice 

 Paket- und Expressdienstleistungen
        Persönliche Schutzausrüstung 

  Speditionsdienstleistungen  

          Warenkreditversicherung       Wissensdatenbank 

 Entsorgung / Abfallbeseitigung

    

Spezielle Konzepte und Leistungen;  Das Angebot wird kontinuierlich weiter ausgebaut…Kostenlose Veranstaltungen und Webinare

Keine Mindestumsätze/ Abnahmemengen



Kontakt

Kathrine Link

Initiative Chemie³, Sustainable 
Finance

Postfach 11 19 43
60329 Frankfurt
Deutschland

T I +49 (30) 200599-18

E I link@vci.de
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