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Drei Krisen-Logiken und ihr seelisches Belastungspotenzial
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Mit einem Schlag kann die In dynamlscher Verdoppelungs-Logik In den nachsten Jahren nimmt
Zivilisation vernichtet werden. kann die Krankheit sich ausbreiten. Erderwarmung um 2 Grad zu.
Unfassbare Bedrohllches Berechenbares
Schock- erkung Angst Szenario Bedrohungs Szenario
Erst Schockstarre, dann Erregun stei t exponentiell .
gung 9t €Xp / Tendenz zum Aussitzen
Ausblendungsversuche rigide MalBnahmen
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Marketingrelevante Themen im Fruhjahr 2023

Erosion des Vertrauens % Alles steht auf dem Prifstand
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Selbstwirksamkeit: Misslungene und gelungene Beispiele

Rotbackchen = Die neue Wabhlfreiheit
2000% Wachstum in den letzten 10 Jahren

Waschlappen = Hand-Praservativ
Ende der Selbstwirksamkeit |
Von harter Mutterhand E
abgerubbelt

rosch = Die Lizenz zum Entspanntséin
“Marktfuhrer in fast allen Kategorien

©Shutterstock



*  Psychologie des Waschmittelmarktes
B Fettfleck Knutschfleck

— 7u gierig = 2u gei Der Ist mehr als
| eine Schmutz-
Ansammlung

Er ist

SchweiBfleck Blutfleck Dreckfleck
= zu hitzig = ZU aggressiv = zu unachtsam




Grundsatzlich lassen sich drei Marken-Kategorien
unterscheiden:
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Die Gotter

Die Halbgotter

Die Geerdeten



http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/0/07/Persil-Logo.svg

Frosch bildet hier Kontrapunkt, der zum Game-Changer
genutzt werden kann

S —

Frosch
Bereitschaft sich von Voll-Delegation zu

,Mit FROSCH bindas befreien, selber ZU und sich
immer noch ich in den lustvoll mit Flecken auseinanderzusetzen

Klamotten.”
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Also:




Ergebnis am Markt
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VK-Umsatz Frosch Putzmittel VK-Umsatz Frosch Waschmittel

23 Mio.
Umsatz

2014

+ 65 %

Quelle: IRI, LEH total >= 200 gm + DM nach Geschaeftstypen, Verkauf 1.000 Euro
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Die grundlegenden Bindungsfaktoren

Mission Flexiblitat
Menschen wollen mit ihrer Arbeit ein Ziel Die Karriere braucht eine

verfolgen (z.B. 6konomische 51 % 66 % lebenskompatible

‘ Entwicklungsperspektive.

,Marktfiihrerschaft“). Manchen geniigt
dies nicht. Sie suchen einen Purpose.

\

Wertschatzung Entwicklung
Ein eigener Platz im Unternehmen, \ \ Menschen erwarten eine
physisch und inhaltlich, vermittelt individuelle Férderung, die sich
das Gefiihl von Sicherheit nicht nur an den Unternehmensbe-
und Zugehorigkeit. ' dirfnissen orientiert.

Werkstolz

Teambezug Mitarbeitende wiinschen sich

Mitarbeitende wollen in ein soziales (o) :
.. . . : einen verantwortungsvollen Ge-
Geflige eingebunden sein, das ein (o] : ) .
staltungsspielraum, um sich mit

wilReRTal L=l ihrer Leistung zu identifizieren.

https://pawlik-congress.com/studie/ PAWLIK rheingqil!q l-.
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Wachstums- u. Zukunftsskepsis
- neue Sinn-Ausrichtung statt
hoher, schneller, weiter

Die neue Serstberinchkeii.

AN

Nachhaltigkeit als
egozentrischer
Hygienefaktor

Purpose als sinngebender
Differenzierungsfaktor

Selbstwirksamkeit + Renaissan
des DIY (Spielen, Backen, Kock
Basteln, Werkeln, Puzzeln...)

Neue Work-Life<Balance
das Entschleunigungs=V

= b L A v

Revision der
persdnlichen
Beziehungen
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'~ 7 Digitale Verdichtung
—5 und Rhythmus-
storungen

Home-Office - eine
c Melange aus Effizienz
und Dekadenz Der Tanz auf

dem Vulkan

Retro Trend: Blick in den
Rlckspiegel

Neue Flhrungs-
und Bindungskultur
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Homeoffice-
VerheifBungen

Freiheit
Vertrautheit
Allmacht
Vergleichzeitigung

IR
AV

Burnout + Verwahrlosung

Long-Homid

Selbst-Korrumpierung
Vereinsamung

Sinn- und Sinnlichkeitsverlust

Gestalt-Auflésung

—->HO braucht Rahmen, Reqularien, Struktur
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Deutschland USA China

rheingold GmbH und Co. KG rheingold LLC rheingold Market Research
Kaiser-Wilhelm-Ring 46 1 Sansome Street 2A Zhongdegiao Rd.
50672 Koln Suite 3500 Changning Dist.
Tel.: +49 221912 777 0 San Francisco, CA 94104 Shanghai, 200052
Fax: +49 221 912 777 55 Tel.: +1 415 400 9969 Tel.: +8621 5255 5321
Mail: rheingold@rheingold-online.de Mail: rheingold@rheingold-online.com Mail: zhu@rheingold-online.cn

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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